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Wstep

Ariadna Spotka Akcyjna Fabryka Nici, zwana dalej »Pracodawca”, od lat prowadzi
swoja dzialalno$¢ opierajac si¢ o wysokie standardy etyczne, dzialajac w zgodzie
z przepisami prawa powszechnego oraz regulacjami wewnetrznymi. Wierzymy, ze takie
podejscie jest istotnym filarem dlugoterminowego sukcesu i naszej obecnosci na rynku

od wielu pokolen.

Jednym z elementéw budowania uczciwego i stabilnego biznesu, ktory bedzie
wzmacnial wigzi oraz zaufanie, jest umozliwienic aby Pracownicy oraz Przedsigbiorcy
mogli podzieli¢ si¢ z Pracodawcg swoimi spostrzezeniami na temat incydentow, ktore
mogg naruszaC postanowienia przepisow prawa lub obowigzujgcych u Pracodawcy
regulacji wewngtrznych. Informacje te pomoga Pracodawcy dokonaé niezaleznej

weryfikacji, a w razie potrzeby podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze.

Pracodawca pragnie podkresli¢, Zze dotozy wszelkich staran, aby rzetelnie rozpatrzyé
1ustosunkowaé si¢ do kazdego Zgloszenia. Jednoczesnie zapewnia, ze tozsamos¢
kazdego Zglaszajacego objeta jest szczegdlng ochrong, a wszelkie formy Dzialan

odwetowych sg zabronione i nie bedg tolerowane.

W oparciu o powyzsze zasady Pracodawca przyjmuje niniejsza Procedurg zgloszen
wewngtrznych, zwang dalej ,Procedury”, ktéra zostala opracowana w oparciu

0 postanowienia ustawy z dnia 14. 06. 2024 r. o ochronie sygnalistow', zwanej dalej

,»Ustawa”.

2. Cel

2.1. Niniejsza Procedura okresla wewngtrzng procedure dokonywania Zgloszefi oraz
podejmowania Dziatafi nastepezych.

2.2. Celem Procedury jest okre§lenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne i poufne
zglaszanie zaobserwowanych w Kontekscie zwigzanym z praca lub podejrzewanych
Naruszen.

1 Dz. U. 22024 r. poz. 928. / ;;7“//
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2.1

32

3.3.

4.

Odpowiedzialno§é

Wiascicielem biznesowym niniejszej Procedury, odpowiedzialnym za jego okresowsg
aktualizacje i wprowadzanie niezbednych zmian jest upowazniony Pracownik
Sekretariatu lub inny upowazniony Pracownik.

Pracownik Sekretariatu zobowigzany jest zapoznac z trescig Procedury:

1) Pracownikéw i Przedsigbiorcow, przy czym zapoznanie moze nastgpi¢ za
posrednictwem innych pracownikéw Ariadna Spétka Akcyjna Fabryka Nici w
formie pisemnej wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ lub mailowo,

2) kazdego nowego Pracownika, przed dopuszczeniem go do pracy,

3) osobe ubiegajaca si¢ o prace wraz z rozpoczg¢ciem rekrutacji,

4) osobe ubiegajaca si¢ o peinienie funkcji lub $wiadczenie ushug wraz z
rozpoczgciem negocjacil.

Kazdy Pracownik oraz kazda z komorek organizacyjnych Pracodawcy zobowigzane sg
wspolpracowaé z Pracownikiem Sekretariatu lub innym upowaznionym pracownikiem
lub podmiotem prowadzacym postgpowanie wyjasniajagce w zakresie wskazanym przez
ten podmiot, w szczegdlno§ci poprzez udzial w postgpowaniu wyjasniajagcym lub
dostarczenie niezbednej dokumentacji lub informacji. Osoby wspolpracujgce

w podejmowaniu dziatan nastepczych sa zobowiazane do zachowania tajemnicy.

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) Dzialaniach odwetowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie bezposrednie lub
posrednie dzialania lub zaniechania, w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore sg
spowodowane Zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore naruszajg lub
moga naruszy¢ prawa Zglaszajacego lub wyrzadzaja lub mogg wyrzadzic
nieuzasadniong szkode Zglaszajacemu, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowant wobec Zglaszajacego. Przyklady zakazanych dzialan odwetowych

wskazane sg w Zatgczniku nr 1 do Procedury;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub
przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach kt6rych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo§¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych
Platformie EY VCO —nalezy przez to rozumie¢ dedykowane narzedzie on-line
EY Virtual Compliance Officer przeznaczone do dokonywania Zgloszen,
dostgpne pod adresem: wistilgrupa.vco.ey.com;
Naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejécie prawa, wskazane w Ustawie;
Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie —nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
osob¢ prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawne;,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng wskazang w Zgloszeniu jako osoba,
ktora dopuscita si¢ Naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powiazana;
Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
Osobie powigzanej ze Zglaszajacym - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe
najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);
Pracowniku — nalezy przez to rozumieé:
a. osobg zatrudniong przez Pracodawcg na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace,
b. pracownika tymczasowego wykonujacego prace tymczasowa na rzecz
Pracodawcy,
¢. osobg fizyczng wykonujacg na rzecz Pracodawcy prace lub ushige na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym w szczeg6lnoSci na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
d. stazyste, praktykanta lub wolontariusza wykonujacego prace na rzecz
Pracodawcy w ramach stazu, praktyki lub wolontariatu, niezaleznie od tego

czy otrzymuje od Pracodawcy wynagrodzenie czy nie,

o

osobg bedaca czlonkiem ktoregokolwiek z organéw Pracodawcy; /// ’

./‘-.A:/, /
i
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9) Przedsigbiorcy—nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng lub prawng, ktora
wspolpracowata, wspoétpracuje lub bedzie wspolpracowac ze Spotka, w szczeg6l-
noéci wykonawca, podwykonawca lub dostawca;

10) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ organ nadzorczy Pracodawcy;

11) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec¢ organ zarzadzajacy Pracodawcy;

12) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ zesp6t dedykowany do rozpatrywania
Zgloszen i podejmowania dziatan nastgpczych, w sktad ktérego wchodzi:

a. prezes Zarzadu, ktory jest jednoczesnie przewodniczacym Zespotu,
b. Pracownik Sekretariatu lub inny upowazniony Pracownik,
c. osoba $wiadczgca statg obstugg prawna na rzecz Pracodawcy
—z zastrzezeniem ze sklad Zespolu moze zosta¢ poszerzony o inne osoby
dysponujace niezbedng wiedzg lub kompetencjami;

13) Zglaszajacym —nalezy przez to rozumie¢ osobg dokonujagcg Zgloszenia
w Konteksécie zwigzanym z praca, ktora jest m.in.:

a. Pracownikiem,

b. Pracownikiem tymczasowym,

c. Osobg $wiadczacyg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d. Przedsi¢biorca,

e. Prokurentem,

f.  Osobg bedgca udziatowcem, akcjonariuszem lub cztonkiem jakiegokolwiek
organu Spotki;

g. Osobg $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, pod-
wykonawcy lub dostawcy,

h. Stazysts, praktykantem lub wolontariuszem,

i.  Bylym pracownikiem.

14) Zgloszeniu —nalezy przez to rozumiec przekazang za pomocg dedykowanego ka-
nahlu informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczaca zaistnialego lub po-
tencjalnego Naruszenia, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie u Praco-

dawcy lub informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego Naruszenia.

4
1, /
y

)0/
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5. Naruszenia podlegajace Zgloszeniu

5.1, Przedmiotem Zgloszenia moga by¢ Naruszenia prawa powszechnego dotyczace
ktéregokolwiek z obszaréw wskazanych w ust. 5.2.
5.2, Obszary prawa powszechnego, ktorych Naruszenie podlega Zgloszeniu to:

1) korupcja;

2) zamowienia publiczne;

3) ushugi, produkty, rynki finansowe;

4) przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos§¢ z wymogami;

6) bezpieczenstwo transportu;

7) ochrona $rodowiska;

8) ochrona radiologiczna i bezpieczefistwo jadrowe;

9) bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

10) zdrowie i dobrostan zwierzat;

11) zdrowie publiczne;

12) ochrona konsumentow;

13) ochrona prywatnoéci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynek wewngtrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjne wolnosci i prawa czlowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-16;

6. Zasady dokonywania Zgloszen

6.1. Zglaszajacy, ktéry w Kontekscie zwigzanym z praca uzyskat informacje o Naruszeniu
lub ma podejrzenia wystapienia Naruszenia powinien dokonaé¢ Zgloszenia wybierajac
jeden z ponizszych kanatéw zgloszeniowych:

1) Platforma EY VCO — dostgpna pod linkiem wistilgrupa.vco.ey.com

2) dedykowany adres e-mail: zgloszenia@ariadna.com.pl

3) list wystany na adres:

J‘ .
Y
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Pracownik Sekretariatu

"Ariadna" S.A. Fabryka Nici

92-208 Lodz, ul. Niciarniana 2/6

z dopiskiem ,, Nie otwierac — do rgk wlasnych”.

6.2. Pracodawca umozliwia dokonywanie zgloszen anonimowych. Zgloszenie anonimowe
oznacza, ze Pracodawca nie bedzie znal tozsamosci Zglaszajacego, chyba ze
Zglaszajacy dobrowolnie ujawni t¢ tozsamosc.

6.3. Zgloszenia anonimowe procedowane sa w sposob analogiczny do zgloszen
nieanonimowych. Jesli Zgloszenie zostalo dokonane za poérednictwem platformy EY
VCO - potwierdzenie przyjecia Zgloszenia oraz informacja zwrotna zostanie
przekazana za po$rednictwem platformy EY VCO, za$ anonimowy Zglaszajagcy moze
sprawdzi¢ status Zgtoszenia za pomocg unikalnego tokenu.

6.4. Zglaszajacy powinien podaé w Zgloszeniu jak najwigcej informacji dotyczgcych
Naruszenia. Pozwoli to usprawni¢ proces jego wyjasniania. W Zgloszeniu warto
zawrze¢ takie informacje jak:

1) ,,Co sig wydarzylo?”;

2) ,,Gdzie?”;

3) ,.Kiedy?”,

4) ,Jak?”;

5) ,.Jakie narzedzia lub systemy wykorzystano do popehienia nieprawidtowosci?”;
6) ,Jaki byt lub mogt by¢ motyw sprawcy?”;

7) ,.Kto to zrobit?”.

7. Przyvimowanie Zgloszen

7.1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania Zgloszen jest:
1) upowazniony Pracownik Sekretariatu lub w razie jego nieobecnosci - inny
upowazniony Pracownik,
2) przewodniczacy Rady Nadzorczej— lub w razie jego nieobecnosci - inny
upowazniony Czlonek Rady Nadzorczej jezeli Zgloszenie dotyczy:
a. ktéregokolwiek z cztonkow Zarzadu, lub
b. Pracownika Sekretariatu lub innego upowaznionego Pracownika.
7.2. Niezaleznie od wyboru kanatu zgloszeniowego w ciggu 7 dni od otrzymania Zgloszenia

podmiot upowazniony do przyjmowania Zgtoszen potwierdzi Zgtaszajgcemu przyjecie

il
i/
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93,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Zgloszenia, chyba ze Zgtaszajacy dokona Zgloszenia anonimowo i nie poda danych
kontaktowych do otrzymywania informacji zwrotnych.

W oparciu o dane kontaktowe podane przez Zglaszajacego, podmiot przyjmujacy
Zgloszenie moze kontaktowaé si¢ ze Zglaszajacym w celu uzyskania dalszych

informacji dotyczgcych Naruszenia.

Postepowanie ze Zgloszeniem

Podmiotem upowaznionym do podejmowania dziatan nastepczych jest:

1) Zespdl, albo

2) przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno$ci - inny

upowazniony Cztonek Rady Nadzorczej — jezeli Zgloszenie dotyczy:
a. ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu, lub
b.  Pracownika Sekretariatu lub innego upowaznionego Pracownika.

Celem podjecia dziatan nastepczych jest bezstronna, rzetelna i obiektywna weryfikacja
Zgloszenia. Po przyjeciu Zgloszenia podmiot upowazniony do podejmowania dziatan
nastepczych zobowigzany jest podjaé niezbedne dzialania, ktorych celem jest
rozpatrzenie Zgloszenia.
Dziatania nastepcze moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1) postgpowanie wyjasniajgce;

2) dziatania podjgte w celu odzyskania §rodkéw finansowych;

3) podjgcie srodkéw w celu przeciwdziatania dalszym Naruszeniom;

4) wniesienie oskarzenia;

5) wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
Szczegolowy tryb podejmowania dzialaf nastepczych okre§lony jest w obowigzujace;j
u Pracodawcy procedurze rozpatrywania zgloszen.
Cala dokumentacja zwigzana ze Zgloszeniem oraz dokumentacja dziatan nastgpczych
bedzie traktowana jako poufna i odpowiednio zabezpieczona przed nieuprawnionym
dostgpem.
Kazda osoba dopuszczona przez Pracodawce do przyjmowania Zgloszen, ich
weryfikacji ipodejmowania dziatan nastgpczych bedzie pisemnie zobowigzana do

zachowania tajemnicy.

/1.—/

iy
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9.  Srodki dyscyplinarne

9.1. Jezeli po przeprowadzeniu odpowiedniego postgpowania potwierdzony zostanie fakt
wystapienia Naruszenia, Pracodawca moze zastosowa¢ w stosunku do Osoby, ktorej
dotyczy Zgloszenie odpowiednie $rodki dyscyplinarne.

9.2. Srodkami dyscyplinarnymi sa $rodki wskazane w § 56 Regulaminu pracy i § 11
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej.

9.3. Rekomendacje dotyczace $rodkéw dyscyplinamych przekazuje Zarzadowi Zesp6t lub
w szczegdlnych przypadkach przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

10. Informacja zwrotna

10.1. W ciagu 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, podmiot upowazniony
do podejmowania dziata nastgpczych przekaze Zgtaszajacemu informacj¢ zwrotna.

10.2. Informacja zwrotna zawiera informacje m.in.:

1) o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia Naruszenia;
2) o ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone Naruszenie.

11. Rejestr zgloszen

11.1. Pracodawca prowadzi rejestr zglosze wewnetrznych i jest administratorem danych tam
zgromadzonych. Dane w rejestrze Zgloszen sa poufne. Dostgp do rejestru Zgloszen jest
ograniczony.

11.2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

11.3. Wpisu do rejestru zgloszefi wewngtrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

11.4. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

1) numer Zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Zglaszajacego oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb,

4) adres do kontaktu Zglaszajacego, /
’”T;@/";’ﬁ
/i
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5) datg¢ dokonania Zgloszenia,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) datg zakonczenia sprawy.
11.5. Raz na kwartal Zespot przedstawia przewodniczacemu Rady Nadzorczej zbiorczy,

zanonimizowany raport dotyczacy otrzymanych przez Pracodawce Zgloszen.

12. Zasady ochrony Zglaszajacych

12.1. Pracodawca zakazuje stosowania Dzialan odwetowych, a wszelkie przypadki ich
stosowania podlegaja odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej. Zadaniem Pracodawcy jest
ochrona przed Dziataniami odwetowymi lub innymi rodzajami niekorzystnego lub
niesprawiedliwego traktowania.

12.2. Ochrona przed stosowaniem Dziataf odwetowych przyshuguje:

1) Zgtaszajagcemu;
2) Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia;
3) Osobie powigzanej ze Zglaszajacym.
4) Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze w momencie dokonywania
Zgloszenia mial uzasadnione podstawy sadzié, ze:
a. bedaca przedmiotem Zgloszenia informacja o Naruszeniu Jjest prawdziwa;
b. zglaszana informacja dotyczy Naruszenia obszaréw prawa powszechnego,
wskazanych w ust. 5.2.

12.3. Jednym z $rodkéw ochrony Zglaszajacego jest ochrona jego tozsamosci oraz ochrona
informacji, ktére mogtyby posrednio lub bezposrednio pomoéc w zidentyfikowaniu
tozsamosci tej osoby. Pracodawca zapewnia, ze informacje o tozsamosci Zglaszajacego
zostang zachowane w tajemnicy, a ich ujawnienie nastapi wylacznie za wyrazng zgoda
Zglaszajacego wyrazong na piSmie. Kazda z o0s6b wyznaczona do przyjmowania
Zgloszen lub podejmowania dziataf nastgpczych zostata stosowanie upowazniona przez
Pracodawcg oraz podpisata o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

13. Zgloszenia falszywe

13.1. Zgtoszenia falszywe nie podlegaja ochronie wynikajacej z niniejszej Procedury, a ich

dokonywanie jest zakazane.

[
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13.2,

13.3.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15,

15.1.

15.2.

Zgloszeniem fatszywym jest informacja, co do ktorej Zglaszajacy wiedziat, Ze nie jest
prawdziwa i nie stanowi informacji o Naruszeniu. Zgloszeniem falszywym jest
w szczegdlnosci zgloszenie noszace cechy celowego zniestawienia.

Osoba dokonujaca zgloszenia falszywego nie jest Zglaszajgcym w rozumieniu
niniejszej Procedury, a Pracodawca moze stosowa¢ w stosunku do niej Srodki

dyscyplinarne.

Zgloszenia zewnegtrzne

Niezaleznie od udostgpnionych przez Pracodawce kanaléw zgloszeniowych,
Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego.

Zgloszenia zewnetrznego mozna dokonywaé w szczegdlnosci do takich organéw
publicznych jak Rzecznik Praw Obywatelskich lub innych instytucji, organdow
i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgloszenia zewnetrzne skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich mozna
dokonywaé na ogloszony przez Rzecznika Praw Obywatelskich kanat zgloszef
zewnetrznych..

Wszelkie Dzialania odwetowe lub przejawy niekorzystnego traktowania z tytutu
dokonania zgloszenia zewngtrznego sa zabronione.

Postanowienia pkt. 14. obowigzuja od dnia wejscia w zycie wiasciwego wymogu

Ustawy tj. od 25 grudnia 2024 r

Przetwarzanie danych osobowych

Pracodawca przetwarza dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)?.

Zbierane sg wylacznie te dane osobowe, ktére maja znaczenie dla rozpatrzenia
Zgtoszenia. Wszelkie dane osobowe, ktére w sposob oczywisty nie maja znaczenia dla
rozpatrywania Zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa

usuwane bez zbgdnej zwloki.

At
/4
2Dz Urz. UEL 22016 1. nr 119, str. 1, z pé#m. zm. A
//
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16.

16.1.

16.2.

| 7

18.

19,

19.1.

19.2,

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Tre$¢ niniejszej Procedury oparta jest o przepisy Ustawy oraz dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii’.

Nieprzestrzeganie Procedury moze byé traktowane Jak naruszenie obowigzkow

pracowniczych oraz obowigzujacego prawa.

Przeglad i zmiana Procedury

Niniejsza Procedura podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz na 24 miesiace, o ile

zmiany w przepisach prawa nie wymagaja jego czgstszej aktualizacji.

Procedury powigzane

Dziatania nastgpcze podejmowane w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach
prawa oraz srodki, jakie mogg zostaé zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia
prawa s3 przedmiotem obowigzujacej u Pracodawcy procedury  rozpatrywania

zgloszen.

Wejscie w zycie

Niniejsza Procedura zostala ustalona po uprzednich konsultacjach z zakladowg
organizacja zwiazkowsg, zgodnie z art. 24 ust. 4 Ustawy.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 2509 -L/-;’f{i dotyczy Zgtoszen dokonanych po

jego wejsciu w zycie.

3 Dz. Urz. UE L z 2019 1. nr 305, str. 17, z pézn. zm. f,
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Zalacznik nr 1

Przvklady niekorzystnego traktowania, ktére moga by¢ uznane za zakazane dzialania

odwetowe wobec Zglaszajacego

1. O ile Pracodawca nie udowodni, ze kierowalo si¢ obiektywnymi powodami, za

niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza si¢ w szczegolnosci:

a. odmowe nawigzania stosunku pracy lub stosunku prawnego, na podstawie ktorego
jest lub ma by¢ $wiadczona praca przez Zgtaszajacego,

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
prawnego, na podstawie ktorego jest lub ma by¢ Swiadczona praca przez
Zglaszajacego,

c. niezawarcie umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy o pracg na
czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreSlony - w
przypadku gdy Zglaszajgcy mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d. obnizenie wynagrodzenia za prace,

€. wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

f. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wysokosci tych §wiadczen,

g. przeniesienie Pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub shuzbowych,

i. przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowiazkow
Zglaszajacego,

j. niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywng ocene wynikow pracy lub negatywna opinig o pracy,

1. nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub
§rodka o podobnym charakterze,

m. przymus, zastraszanie, wykluczenie,

n. mobbing, ,

0. dyskryminacjg, //ff

20
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niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwoéé skierowania pracownika na
takie badanie,

dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszloéci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w

szczegOlnosci dobrego imienia Zglaszajgcego.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza sig takze grozbe lub probe zastosowania §rodkéw wymienionych powyzej.

Preaes Zarxqcﬁu
. 4, ,:.. //" / )
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